
 

 

 

Bayerisches Staatsministerium für 
Umwelt und Verbraucherschutz  

 München, 09.11.2023 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Beim Bayerischen Staatsministerium für Umwelt und Verbraucherschutz (StMUV) in 

München (Bogenhausen) ist in der Abteilung 7 „Technischer Umweltschutz, Kreis-

laufwirtschaft, Bodenschutz“ im Referat 75 „Anlagenbezogene Luftreinhaltung und 

Anlagensicherheit“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

 

einer Referentin / eines Referenten (m/w/d) 

 

zu besetzen. 

 

Schwerpunkt der Tätigkeit sind der integrierte Umweltschutz bei chemischen Anla-

gen, Digitalisierung der Genehmigungs- und Überwachungsarbeiten und die Bear-

beitung von Störfällen in immissionsschutzfachlich zu beurteilenden Anlagen. 

 

Die Tätigkeit (vorübergehender Bedarf an der Arbeitsleistung – zeitlich befristete 

Stellenfinanzierung) ist auf drei Jahre (36 Monate) befristet (Sachgrundbefristung). 

Angestrebt wird eine Vollzeitbeschäftigung (Wochenarbeitszeit 40 Stunden). Der Ar-

beitsplatz ist grundsätzlich auch teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztä-

gige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. 

Die Beschäftigung erfolgt nach Maßgabe des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L) und des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG).  

Die einzelnen Aufgabenschwerpunkte: 

 Digitalisierung der Anlagengenehmigung und -überwachung, 

 Bewältigung umweltgefährdender Ereignisse im Bereich Luftreinhaltung, 

 Integrierter Umweltschutz bei industriellen Anlagen mit dem Schwerpunkt 

„Immissionsschutz – Luftreinhaltung“ im Rahmen des Bundesimmissions-

schutzgesetzes und der zugehörigen Bundesimmissionsschutzverordnungen, 

 Stand der Technik in der Luftreinhaltung (beste verfügbare Techniken), 

 Anlagensicherheit: Umsetzung von EU-Recht (Störfall-Verordnung), 

 fachliche Unterstützung des Fachreferates Luftreinhaltung. 
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Allgemeine und fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom Univ. bzw. Master) 

in Naturwissenschaften, Maschinenbau, Ingenieurwissenschaften oder in anderen für 

die Bewältigung der o. g. Auf gabenschwerpunkte geeigneten Studienrichtungen 

[Qualifikation für Ämter vergleichbar der vierten Qualifikationsebene (4. QE)]; gerne 

mit Promotion, 

 Kenntnisse über industrielle Anlagen sowie Prozesse und Maßnahmen mit Bedeu-

tung für die Luftreinhaltung und Anlagensicherheit, Berufserfahrung wünschenswert, 

 gute EDV Kenntnisse in den gängigen EDV-Anwendungen in einer modernen Ver-

waltung (MS Office) und Basis-Kenntnisse zur Betreuung von Datenbanken, 

 Begabung, schwierige Sachverhalte und Regelungen rasch zu erfassen, wiederzuer-

kennen und zu kombinieren sowie Vereinfachungsmöglichkeiten zu erkennen, 

 soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick sowie Team- und Konfliktfähigkeit, 

 Einsatzbereitschaft, hohe Belastbarkeit, effizientes Zeitmanagement, 

 sicheres Auftreten sowie gewandte deutsche Ausdrucksweise in Wort und Schrift, 

 Grundkenntnisse im Projektmanagement, 

 gute Englischkenntnisse. 

Wir bieten: 

 Eine interessante, abwechslungsreiche, zukunftsorientierte und verantwortungsvolle 

Tätigkeit im Umweltschutz, 

 mit der Digitalisierung ein neues Themenfeld für eine/n junge/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 

im technischen Umweltschutz, 

 eine Mitarbeit in einem jungen Team in einer obersten Landesbehörde, 

 die Möglichkeit, rasch eigenverantwortlich zu handeln, 

 eine kollegiale Zusammenarbeit in einer interdisziplinären Abteilung mit aktuellen 

Umweltthemen, 

 einen aktuellen Einblick in sämtliche fachlichen und politischen Belange einer moder-

nen Umweltbehörde, 

 eine intensive und gründliche Einarbeitung in alle Aufgabenstellungen, 

 Schulung, Fortbildung und Unterstützung in der fachlichen Weiterentwicklung, 

 ein Sprungbrett für eine fachliche Karriere, 

 eine gute verkehrstechnische Anbindung des Dienstortes am Arabellapark in Mün-

chen, 

 eine attraktive Kantine mit abwechslungsreichen Gerichten (u. a. vegan), 

 verschiedene Sport- und Veranstaltungsangebote im Haus, 

 Homeoffice nach Vereinbarung (nach Einarbeitung). 
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Sie finden uns auch im Internet unter: 

https://www.stmuv.bayern.de/themen/luftreinhaltung/index.htm 

 

 

 

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 TV-L. Daneben wird eine Zulage für die Tätig-

keit bei einer obersten Landesbehörde gewährt. 

 

Für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (m/w/d) des Freistaates Bayern besteht eine 

betriebliche Zusatzversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 

(VBL). Diese Pflichtversicherung wird überwiegend durch den Arbeitgeber finanziert. Die be-

günstigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (m/w/d) haben einen finanziellen Eigenan-

teil zu leisten. 

 

Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und 

Männern gleichermaßen. Auf die Möglichkeit der Beteiligung des Gleichstellungsbeauftrag-

ten des Ministeriums wird hingewiesen. Die Stelle ist außerdem für die Besetzung mit 

schwerbehinderten Menschen (m/w/d) geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-

werber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. 

Aussagekräftige Bewerbungen werden per E-Mail und unter Angabe des Geschäftszeichens 

11e-A0302-2023/213 bis spätestens 17.12.2023 (Bewerbungsschluss) erbeten an 

personal@stmuv.bayern.de 

Aus verwaltungstechnischen Gründen bitten wir sämtliche Anlagen in einer PDF-Datei (maxi-

mal 10 MB) zusammenzufassen. 
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Alternativ richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung (nur Kopien) unter Angabe des Ge-

schäftszeichens 11e-A0302-2023/213 an: 

 

Bayerisches Staatsministerium 

für Umwelt und Verbraucherschutz 

Referat 11 - Personalmanagement 

Postfach 81 01 40 

81901 München 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne in 

 fachlichen Belangen: Herr LMR Peter Frei (Tel. 089 / 92 14 – 33 80), 

 arbeits- bzw. tarifrechtlichen Belangen: Herr RR Sandro Scholz (Tel. 0 89 / 92 14 – 

23 10). 

 

Die externe Stellenausschreibung richtet sich gleichermaßen an Interessierte der Privatwirt-

schaft und des öffentlichen Dienstes. 


